DONER SERMAYE iSLETMESi MERKEZ MUDURLUGU
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yé6nergenin amact, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmesi
Merkez Miidiirlitgiiniin tegkilat yapisini, personelin girev, yetki ve sorumluluklarin, calisma
usul ve esaslarimi belirlemek, verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmak, yonetici ve personelin gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmasim saglamaya yénelik tedbirler almaktir

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kiiltiir ve Turizm Bakanlii Doner Sermaye Isletmesi Merkez
Miidurligi teskilatinin kurulug, gérev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesine iliskin ilke,
usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 19.06.1979 tarih ve 2252 sayili Kiiltir Bakanligi Déner Sermaye
Kanunu ve 08.11.1980 tarihli ve 17154 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi Doéner Sermaye Yonetmeliginin 13 iincii maddesi (0, (g), (h) ve (1) bentlerine
dayanilarak hazirlanmstir,

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yénergede gegen;
a) Bakan: Kiiltiir ve Turizm Bakanini,

b) Bakan Yardimcisi: Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigiintin bagli oldugu
Kiiltiir ve Turizm Bakan Yarduncisini,

c) Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanligim,
¢) DOSIMM: Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigiinii,

d) Elektronik Sistemler: DOSIMM tarafindan kullanilan yazihm ve elektronik
sistemleri,

e) Gise Sozlesmesi: Miize ve Orenyerlerinde Bilet ve Bilet Uriinlerinin; Tasarim.
Geligtirilmesi ve Satis Kanallarinin Yénetimine iliskin Kiralama Sozlegmesini ve bu mahiyette
diizenlenen s6zlesmeleri,

f) Magaza Sozlesmesi: Miize ve Orenyerleri Satis ve Ticari Alanlar ile GES
Magazalarinin Kiraya Verilmesi [§i S6zlesmesini ve bu mahiyette diizenlenen stzlesmeleri,
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g) Merkez Miidiirii: Doner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiiriinii,

g) Muhasebe Yonetmeligi: 01.05.2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Doner Sermayeli [sletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligini,

h) Kanun: 19.06.1979 tarih ve 2252 sayil Kiiltiir Bakanlig1 Dner Sermaye Kanunu,

1) Yénerge: Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Doner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigii
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Yénergeyi,

1) Yonetici: Merkez Miidiirli, Merkez Miidiir Yardimcist, Grup Bagkam ve Isletme
Miidiiriint,

J) Yonetim Kurulu: Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Déner Sermaye Isletmesi Yénetim
Kurulunu,

k) Yonetmelik: 08.11.1980 tarihli ve 17154 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kiiltiir
ve Turizm Bakanlii Déner Sermaye Yonetmeligini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Yénetim Kurulu, Merkez Miidiirliigiiniin Gorevleri, Birimler ve Tegkilat Yapisi

Yonetim Kurulu:

MADDE S5- (1)Yonetim Kurulu doéner sermayenin st karar orgamidir, Doner Sermaye
hizmetlerinin Yonetmelikte yer alan esaslar gergevesinde yliriitiilmesini saglar.

(2) Yonetim Kurulu tiye tam sayis1 ile toplanir. Kararlar meveudun ¢ogunlugu ile verilir.
Oylarin esitligi halinde, Yonetim Kurulu Bagkaninin bulundugu taraf gogunlugu saglar.

(3) Kurul tiyelerinin izinli, istirahatli, bagka bir ilde veya yurt disinda bulunmalar
sebebiyle toplantiya katilamayacak olmalar: halinde, yetlerine yardimcilarindan biri katilmak
mecburiyetindedir.

(4) Kurul en az on bes giinde bir toplamr.

Yonetim Kurulunun Gérevleri

MADDE 6- (1) Yonetim Kurulunun baslica gérevleri;
a) Déner Sermaye i programin: ve biitcesini kabul etmek,
b) Bilangoyu ve kar/zarar tablosunu kabul etmek,

c) Birimlerden gelen ve doner sermaye ile yiiriitilmesi istenen hizmet, teklif ve
projelerini incelemek; karara baglamak,

¢) Doner sermayeye iliskin yatrim progranu yapilmasi halinde yatirim programini
karara baglamak ve Bakann onayma sunmak,

d) Tarife, ticret ve fiyat tekliflerini karara baglamak ve Bakanin onayma sunmak,
e) Mekanlarin kisa siireli kullanimlari disinda kullanim taleplerini karara baglamak,

f) Déner sermaye isletmesi kurulmas: tekliflerini karara baglamak ve Bakanin onayma
sunmak,
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g) Doner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigii, isletmeler ve Bakanlik birimlerinde
doner sermaye ile ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesinde gozetilecek prensipleri tespit etmek, bu
konularda talimat hazirlamak ve Bakanin onayina sunmak,

g) Doner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiiriine, isletme ydneticilerine, Bakanlik birim
yOneticilerine doner sermaye uygulamalari ile ilgili olarak verilecek goérev, yetki ve
sorumluluklar: tespit etmek,

h) Harcama yetkilerini diizenlemek,
1) Déner sermaye ile ilgili islemde bulunabilecek birimleri belirlemek,
i) Isletme biitgesi ve is programlarini onaylamak,

j) Harcama yetkilisinin yetki devrine iligkin teklifini onaylamak.

Merkez Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 7- (1) Merkez Miidiirltigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin ticari operasyonlarim yliriitmek, kiiltiirel varliklarin korunmas: ve
geligtirilmesini saglamak,

b) Kiiltiir ve turizm altyap: yatirimlari ve tilke tanitimi i¢in kaynak saglamak,
¢) Geleneksel El Sanatlar1 ve Kitap Satis Magazalari isletmek,
¢) Miize ve oren yerleri gelirlerini tahsil etmek,

d) Bakanliga bagh mekanlarin Siireli Kullanim Yonergesi kapsaminda kisa siireli veya
Yonetim Kurulunun uygun goriip karar verdigi siirelerde kullandirilmasini saglamak,

€) Miize ve Gren yerleri, kiiltiir merkezleri, galeriler ve kiitiiphanelerin ticari {initeleri
kiraya vermek veya kiraya verilmesini saglamak,

f) Bakan veya Bakan Yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Birimler

MADDE 8- (1) Merkez Miidiirligti merkez teskilati asafida isimleri belirtilen birimlerden
olusur.

a) Bilgi Islem ve Destek Hizmetleri Grup Bagkanligi,
b) Gise Isletmeleri Grup Baskanlig,
c¢) Hukuk Miisavirligi,
¢) I¢ Denetim Grup Bagkanlig,
d) Insan Kaynaklar ve Tahakkuk Grup Baskanlif,
e) Strateji Biitge ve Mali Isler Grup Baskanli,
f) Ticari Faaliyetler ve Ticari Uniteler Grup Bagkanligi,
g) Yonetim Kurulu Sekreterligi
(2) Merkez Miidiirltiiine bagl isletme miidiirlikleri asagida belirtilmigtir.

a) Ankara Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrasi Konser Alanlari Isletmeleri
Midiirligii,

b) Geleneksel El Sanatlar [sletme Miidiirliigii,
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¢) Istanbul Isletme Miidiirliii,
¢) Istanbul Atatiirk Kiiltiir Merkezi Isletme Miidiirliig,
Teskilat Semasi

MADDE 9- (1) Merkez Miidiirliigiiniin teskilat semasi, temel yetki ve sorumluluk dagilim,
hesap verilebilirligi ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde EK te belirlenmigtir.

(2) Teskilat semasinda belirtilen birimlerin kurulmasi, degistirilmesi, birlestirilmesi gibi
degisiklik gerektiren hususlar Yonetim Kurulu karari ile yapilir.

UCUNCU BOLUM

Birimlerin Gorevleri

Bilgi islem ve Destek Hizmetleri Grup Baskanh@min Gorevleri
MADDE 10- (1) Bilgi Islem ve Destek Hizmetleri Grup Bagkanliginin Gorevleri sunlardir;

a) Merkez Midirltgti fiziki alanlarinda giivenlik, teknik ve temizlige iligkin is ve
iglemleri yliriitmek ve bu konularda isletme miidiirliiklerinde yiiriitiilen faaliyetleri denetlemek
ve raporlamak

b) Genel evrak ve arsiv islerini diizenlemek ve yiiriitmek,
¢) Merkez Miidiirliigii bilgi islem hizmetlerini yiirtitmek,

¢) Merkez Midirliigii genelini ilgilendiren mal ve hizmet alimlariyla yapim iglerine
iliskin alim ve ihale siireglerini yiiriitmek,

d) Satin alinan veya hibe yoluyla edinilen taginir mallarin kayit, muhafaza, takip, sayim
ve terkinini yapmak,

e) Mal ve hizmet alimlariyla ilgili olarak diger Merkez Miidiirliigii birimlerine destek
saglamak, gerek goriilmesi halinde bu birimlerin séz konusu islemleri iizerinde denetimler
yapmak,

f) Oda, salon, depo ve benzeri kapal alanlarla ilgili yerlesim planlarini hazirlamak ve
ilgili birimlerle koordine igerisinde uygulanmasini takip etmek,

g) Tagimr Mal Yonetmeligi geregince taginir kayit ve kontrol iglemlerini yiiriitmek,

8) Merkez Miudiirligi miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,

h) Merkez Miidiirliigii tarafindan kullanilan tasitlarinin sevk ve idaresi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek,

1) Telefon santralini igletmek, fotokopi, cilt yapimi ve benzeri hizmetleri yiiriitmek,

i) Merkez Midirligii sosyal ve dijital medya hesaplarina iliskin is ve islemleri
yiirlitmek,

J) 6331 Sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve Iy Saghg ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi kapsaminda Merkez Miidiirliigiintin sorumluluklari dahlindeki is ve islemleri
yiiriitmek, takip etmek, raporlamak,

k) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

Ek-1



) Is givenligi uzmani ve igyeri hekiminin galigmalarim organize etmek ve sorumluluk
alanlarimi belirleyerek ilgili kigilere teblig etmek, bu kisilere yapilacak olan demeleri tahakkuk
ettirmek ve gergeklestirmek,

m) Ilgili mevzuati ve diizenlemeleri takip etmek, hizmetleri etkileyecek degisiklikleri
ilgili taraflara bildirmek,

n) Is sagligi ve giivenliginin 6nemi hakkinda ¢alisanlar arasmda giivenlik kiiltiiriinii ve
farkindalify arttirmaya yénelik ¢alismalar yapmak,

o) Is saghigt ve giivenligi hizmetleri kapsaminda periyodik galisma plani ve faaliyet
raporlart hazirlamak ve uygulanmalarini takip etmek,

6) Sivil savunma, seferberlik ve savag hazirliklar: ile afet ve acil durum hizmetlerini
ilgili mevzuatin verdigi yetkiye gore planlamak ve yiiriitmek,

p) Grup Bagkanliinin gérev alanina giren konulara iligkin yonerge, usul ve esaslar
hazirlamak,

r) Merkez Miidiirii ve Miidiir Yardimeilan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Gise Isletmeleri Grup Baskanh@imin Gorevleri

MADDE 12- (1) Gise Isletmeleri Grup Bagkanligimn gorevleri sunlardir;
a) Gise Sozlesmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,
b) Gise sbzlesmesi haricindeki diger yerlerin gige islerini yiiriitmek,

c) Gise gelirlerini takip ve kontrol etmek, elektronik sistemdeki veriler ile
kargilagtirmak,

¢) Sesli rehberlik hizmetleri kapsamindaki i§ ve iglemleri yiiriitmek,

d) Gige ve sesli rehberlik gelirlerinin faturalandirma iglemlerini Strateji Biitge ve Mali
Isler Grup Baskanlig ile koordineli olarak yiiriitmek,

e) Bakanliga bagh miize ve 6renyerlerine ticretli ve iicretsiz giris yapan, karth gegis
yapan ziyaretgilere iliskin istatistiki verileri hazirlamak,

f) Giselere dair elektronik verileri takip etmek ve raporlamak,

g) Miize ve Orenyerlerine iligkin kamera goriintiilerinin izlenerek yasanan sorunlara
eszamanli miidahale edilmesini saglamak, gerekli islemleri baglatmak ve raporlamak,

g) Miize ve orenyerlerinde ziyaret¢i gegislerine iligkin sikdyetler ve yasanacak sorunlara
iligkin gerekli iglemleri tesis etmek,

h) Gise Sozlesmesi kapsaminda bulunmayan miize ve oren yerlerine iliskin gise
hizmetleri i¢in gerekli teknik is ve islemleri yiiriitmek, (El terminali, gise, kamera vb.)

1) Gige S6zlesmesi kapsaminda yer almayan yerlerin bilet islemlerini Istanbul Isletme
Miidiirliigii ile koordineli olarak ytiriitmek,

i) Miize ve 6ren yeri agilig-kapamg saatlerine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,
J) Miizekart ve Kurumsal kart basimina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

k) Miize ve drenyerlerinin ticretli veya licretsiz ziyaret taleplerine iligkin ig ve iglemleri
“Miize ve Oren Yerlerine Giriglerde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge”
kapsarminda yiiriitmek,
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) Miize ve Orenyerleri giris iicreti ve revizyonuna iligkin is ve islemleri Mali Isler ve
Strateji Grup Baskanligi ile koordineli olarak yiiriitmek, Yonetim Kuruluna sunmak,

m) Protokollii 6renyerlerine iligkin is ve iglemleri yiiriitmek,

n) Grup Bagkanliginin gérev alanina giren konulara iliskin yonerge, usul ve esaslar
hazirlamak,

0) Merkez Mildiirii ve Miidiir Yardimeilar tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirliginin Gorevleri
MADDE 13- (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir;

a) Merkez Midiirltigiiniin taraf oldugu idari ve adli davalarin, dava ve cevap
dilekgelerini hazirlamak, kanun yollarina basvurulmasina esas olmak iizere gerekli bilgi ve
belgeleri temin etmek, takip ve savunmasini yapmak, durusmalarina katilmak, kanun yollarina
bagvurmak ve bu tiir davalarda Merkez Miidiirliigiinii temsil etmek ve dava sonuglarmi ilgili
birimlere bildirmek,

b) Merkez Mudiirligiiniin taraf oldugu icra takiplerine iliskin hukuki ig ve iglemleri
yiiriitmek,

c) Bakanlik birimleri, Merkez Miidiirliik Birimleri, Valilikler ve Muhakemat
Midiirliikleri tarafindan sorulan hukuki konular ile mali ve cezai sorumluluk veya sonug
doguracak islemler hakkinda hukuki miitalaa vermek,

¢) Merkez Mudirliigiinin hak ve menfaatlerini koruyucu, uyusmazlik ve
anlagmazliklart 6nleyici hukuki tedbirleri siiresinde almak, anlasma, protokol, sartname ve
sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina katkida bulunmak,

d) Merkez Miidiirlitk amaglarim daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun ¢alismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak,

e) Merkez Miidiirliik birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan gonderilen
kanun, tiiziik, yonetmelik, diger mevzuat ve tip s6zlesme taslaklan ile diger hukuki konular
hakkinda miitalaa vermek,

f) Merkez Miidtirliigii temsile yetkili hukuk biirosu tarafindan takip edilmekte olan tiim
hukuki ihtilaflara iliskin bilgi ve belge temini, hukuki goriis bildirimi vb. tiim islemlerde
koordineli ¢alismalar yiiriitmek,

g) Merkez Miidiirliik avukatlarinca takip edilen dosyalara iligkin evraklari mahkeme
dosyasina kazandirmak,

g) Noterler vasitasiyla gonderilmesi gereken ihtarname ve ihbarnameleri diizenlemek
ve/veya géndermek,

h) Hukuki iglerle ilgili yazisma, dosyalama, arsivleme is ve islemleri ile dava
dosyalarinin masraflarinin takibini yapmak,

1) Bakanhk tarafindan ve/veya icra miidiirliiklerince teblig olunun haciz ihbarnameleri
ve miizekkerelerinin Merkez Miidiirliik birimlerince arastirilmasim saglanmak ve sonucundan
ilgili yerlere bilgi vermek,

i) Anlagsmazliklar 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, uyusmazliklarin sulh
yoluyla ¢6ziimii konusunda miitalaa vermek,

1) Merkez Miidiirliigii arabuluculuk ve ibra is ve islemlerini yiiritmek,
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k) Satin alinan hukuk hizmetleri ile ilgili is ve islemleri takip etmek, takip edilen
davalar UYAP sistemi {izerinde kontrol ve siireclerini takip etmek,

) Ilgili Grup Bagskanliklari tarafindan hazirlanan yonerge, usul ve esaslara iliskin
miitalaa vermek,

m) Mevzuat degisikliklerini takip etmek ve ilgili olan birimlere yazili olarak bildirmek,

n) Bakanligimz Teftis Kurulu Bagkanlhf, Sayistay Baskanlipi ve Merkez
Miidiirliigiince tespit edilen kamu alacaklarina iliskin hukuki is ve islemleri Strateji Biitce ve
Mali Igler Grup Bagkanlig ile koordineli bir sekilde yerine getirmek,

0) Grup Bagkanhifinin gérev alanina giren konulara iligkin yonerge, usul ve esaslar
hazirlamak, diger Grup Bagkanhklarimin yonerge, usul ve esaslarina iliskin goriis vermek,

6) Merkez Miidiirii ve Miidiir Yardimeilar tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak,

I¢ Denetim Grup Bagkanligimin Gérevleri
MADDE 11- (1) I¢ Denetim Grup Baskanhigimin gérevleri sunlardir;

a) Gise gelirier_inin ve sayman mutemetlerinin hesap kontroliinii Gise Isletmeleri ile
Strateji Biitge ve Mali Isler Grup Bagkanliklariyla koordineli olarak yapmak, raporlamak

b) Bakanhga baghh miize ve Orenyerindeki tiim giselerin gelirleri haricindeki
denetimlerini yapmak, raporlamak,

i ¢) Gayrimenkullerin kiralama islemlerinden elde edilecek gelirlerin denetimini Ticari
Uniteler ile Strateji Biitge ve Mali Isler Grup Bagkanliklariyla koordineli olarak yapmak,
raporlamak

¢) Merkez Miidiirliiiiniin, Bakanliga ait halk plajlarina iliskin elde edilen gelirlerin
denetimini Ticari Uniteler ile Strateji Biitge ve Mali Isler Grup Baskanliklariyla koordineli
olarak yapmak, raporlamak,

d) Bakanligin atik su aritma tesisi, kat1 atik bertaraf tesisi gibi altyap: tesislerinin
kiralanmasi ve isletilmesi ile elde edilen gelirlerin denetimini Ticari Uniteler ile Strateji Biitge
ve Mali [sler Grup Bagkanliklaryla koordineli olarak yapmak, raporlamak,

¢) Merkez Miidiirliiglimiiz personelinin belirli periyodlarda galigma saatlerini, girig ¢ikis
saatlerini, fazla calisma saatleri vb. durumlarim Insan Kaynaklari ve Tahakkuk Grup
Baskanligiyla birlikte denetlemek, raporlamak,

f) Isletme Midiirliikleri tarafindan kiraya verilen mekanlar ve tinitelerin denetimlerini
yapmak,

g) Sireli kullanim kapsaminda tahsis edilen mekanlarin iglemleri ile gelirlerini
denetlemek,

g) Insan Kaynaklari ve Tahakkuk Grup Bagkanlif: tarafindan yasal zaruret dolayisiyla
Merkez Miidiirliilince ddemesi yapilan ve fakat {iglincii kigi sorumlulugunda olan kidem
tazminati, izin lcreti ve benzeri 6zlilk ddemelerinin riicu islemlerini belirli periyodlar ile
denetlemek,

h) Merkez Miidiirliigiiniin gelir ve giderlerine, ticari faaliyetlerine, istiraklerine iliskin
kontroller yapmak, raporlamak,

1) Yonetmeligin 17. maddesinde Merkez Midiirii tarafindan yapilmas: gereken
denetleme faaliyetlerinin Merkez Miidiirliik onayi ile yapilmasi,

i) Merkez Miidiirii ve Miidiir Yardimeilari tarafindan verilecek diger gorevieri yapmak.
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insan Kaynaklari ve Tahakkuk Grup Baskanh@imin Gorevleri
MADDE 14- (1) Insan Kaynaklar ve Tahakkuk Grup Bagkanhiimin gérevleri sunlardir;

a) Merkez Muidiirliigii insan kaynaklar strateji, egitim ve politikalarini belirlemek ve
yiiriitmek,

b) Personel bulma, ise giris, isten ¢ikig/gikarma ve sosyal giivenlik kurumu islemlerini
yiirlitmek, takip etmek ve raporlamak,

¢) Atama, nakil, sicil raporlari, kademe terfi islemleri, intibak, muvafakat islemleri,
hizmet belgesi hazirlanmasi, emeklilik islemleri, iicretsiz izin, yurtdisi izin onaylari, yillik izin,
yari zamanlt ve kismi zamanh galisan personel ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Personelin gegici ve siirekli gorevlendirmeleri ile gorev yeri depisikliklerini
hazirlamak, ytiriitmek, takip etmek ve sonuglandirmak,

d) Teftis Kurulu Bagkanhii yazigmalari ve benzeri islemleri ile disiplin iglemlerini
ylriitmek, takip etmek ve raporlamak,

e) Personel mevzuatina iliskin kamu kurum ve kuruslulanyla ilgili is ve islemleri
yiriitmek. takip etmek ve raporlamak,

f) Istifa, fesh ve emekli olan personelin isten ayrilis islemleri ve kidem tazminati
Gdemelerine iligkin kidem ¢izelgelerinin hazirlanmas: is ve islemlerini yiriitmek, takip etmek
ve raporlamak,

g) Aylik prim hizmet siirelerini ilgili kamu kurumlarina bildirmek,

g) Maag, ek ddeme, 6liim yardim, ikramiye, dogum yardimi, zorunlu BES kesintileri,
sosyal yardim islemleri gibi tiim 8zliik is ve iglemlerini yiiriitmek,

h) Hastalik raporlarimi takip etmek ve raporlamak,

1) Alan bagkanlari ek 6demelerinin takibi, gerceklestirilmesi ve muhasebelestirilmesine
iliskin is ve iglemleri yiirlitmek,

i) Ek 6demeden kaynaklanan fark ve bor¢lanma is ve islemlerini yiiriitmek,

J) Maag dénemi sonrasi is¢i ve siirekli iggilerin maaslarinda olusan fark ve borglandirma
is ve iglemlerini yiiriitmek,

k) Icra kesintilerine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,
1) Lojman, kefalet, sendika kesintilerini gerceklestirilmek ve takip etmek,

m) Mahkeme karart sonucunda istenilen arsiv taramasim yapmak ve karara baglanan
ddeme islemlerini gergeklestirmek,

n) Ozliikten kaynaklanan fazla ve yersiz 6demelerin tahsilatina dair is ve islemleri
yiirtitmek ve takip etmek,

0) Yasal zaruret dolayisiyla Merkez Miidiirliigiince ddemesi yapilan ve fakat iigiincii
kisi sorumlulugunda olan kidem tazminati, izin licreti ve benzeri 6zlikk 6demelerinin riicu
islemlerini ytirtitmek ve takip etmek,

6) Merkez Mudiirliigii personelinin ise giris-¢ikis saatlerini takibini yapmak,

p) Grup Baskanhgmin gérev alanina giren konulara iligkin yonerge, usul ve esaslar
hazirlamak,

r) Merkez Miidiirii ve Miidiir Yardimeilari tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Strateji Biitce ve Mali isler Grup Baskanliginin Gorevieri
MADDE 15- (1) Strateji Biitge ve Mali Isler Grup Baskanhg gorevleri sunlardir;

a) Para ve parayla ifade edilebilen degerleri (nakit, kredi karti, gek, emanet paralar,
depozitolar ve benzeri hesaplar) takip ve kontrol etmek,

b) Merkez Miidiirliigiiniin her tiirlii gelirlerini takip etmek, faturalandirmak, tahsilini
yapmak, muhasebelestirmek, kontrol etmek ve raporlamak,

¢) Merkez Miidiirltigti gelirleri tizerinde sair mevzuat hiikiimleri geregince ddenmesi
gereken kurum paylarim tahakkuk ettirmek, takip etmek, muhasebelestirmek ve raporlamak,

¢) Merkez Miidiirliigiiniin kira ve diger gelirlerini takip etmek, kontrollerini yapmak,
gecikme faizi uygulamak, tahakkuk ettirmek, tahsilati i¢in gereken islemleri baslatmak, siiresi
igerisinde yatirilmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak,

d) Gelirlerin ret ve iadesine iliskin is ve islemlerini yiiriitmek,

e) Banka kayitlan dikkate alinarak giin/haftalik banka gelir-gider gerceklesmelerine
iliskin Nakit Akig Tablosu hazirlanmasi is ve iglemlerini yiiriitmek ve kontrol etmek,

f) Gise gelirlerinin kontroliiniin yapilmasi, takip edilmesi ve raporlanmasi is ve
islemlerini Gige Isletmeleri Grup Bagkanlig ile koordineli sekilde yiiriitmek,

g) Gige Sozlesmesi kapsaminda yer almayan miize ve érenyerlerinin Muhasebe Yetkilisi
mutemeti is ve islemlerini incelemek, kontrol etmek, kayitlara alinmasim saglamak,

g) Harcama ve finansman programlarim hazirlamak, takip etmek ve raporlamak, tahsis
edilen ddeneklerin iptalini saglamak, 6denek aktarma islemlerini yiiriitmek, 6deme ncesi ve
sonrasi tiim kontrolii yapmak ve muhasebelegtirme islemlerini ger¢eklestirmek,

h) Bakanhgin ilgili birimlerine tahsis edilecek veya aktarilacak &denekleri biitge
agisindan degerlendirerek Yonetim Kuruluna sunulmasini saglamak, Y6netim Kurulu Karar:
ile Bakanlin ilgili birimlerine tahsis edilen veya aktarilan Odenekleri takip etmek,
muhasebelestirmek ve raporlamak ve ilgili diger is ve islemleri yiiriitmek,

1) Insan Kaynaklar1 ve Tahakkuk Grup Bagkanh tarafindan yapilanlar harig, Sosyal
Giivenlik Kurumu ddemeleri, vergi mevzuatt ve DOSIMM? in diger yasal yitkiimliiliiklerini
takip etmek, muhasebelestirmek, zamaninda 6demesini yapmak ve raporlanmasina iliskin is ve
islemlerini yliriitmek,

i) Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen giderlerin gerceklestirilmesine ve
muhasebelestirilmesine iliskin is ve islemlerini yiirlitmek,

j) Personelin gegici ve siirekli gorev yolluklari édemelerine iliskin is ve islemleri
yliriitmek,

k) I avanslarmin verilmesi, takibi, kapatilmasi ve muhasebelestirilmesine iliskin is ve
islemleri ytirtitmek,

I) On mali kontrol faaliyetlerini yiirtitmek,

m) Mali mevzuata iligkin kilavuz, duyuru ve egitim dokiimanlan hazirlayarak
uygulamaya yon vermek,

n) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren Merkez Miidiirliigiiniin bitgesini,
stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve Merkez
Miidiirliigtiniin faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

o) Ilgili mali mevzuat uyarinca biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina
iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,
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0) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
gergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim belirlemek, amaglarim
olusturmak tizere gerekli calismalar1 yapmak,

p) Merkez Miidiirltigiiniin gérev alamina giren konularda performans ve kalite 8l¢iitleri
geligtirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

r) Merkez Miidiirliigiiniin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili
bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

s) Grup Bagkanhigimin gorev alamina giren konulara iligkin yo6nerge, usul ve esaslar
hazirlamak, Merkez Miidiirliigiiniin diger birimleri tarafindan hazirlanan yonerge, usul ve
esaslar1 kontrol etmek, gériis bildirmek,

$) Bakanhfimz Strateji Gelistirme Bagkanlifinca yiiriitiilen planlara iliskin is ve
islemleri yiirtitmek,

t) Bakanlik Teftis Kurulu Bagkanhgi, Sayistay Baskanlip: veya Ig¢ Denetim Birimi
tarafindan gergeklestirilen denetimler sonucunda getirilen tekliflerin yerine getirilmesi igin
koordinasyon saglamak, ilgili birimlerle yazigmalar1 gerceklestirmek ve takip etmek,

u) Bakanh@mz Teftis Kurulu Bagkanlig, Sayistay Bagkanh@ ve Merkez
Midiirliigiince tespit edilen kamu alacaklarma iliskin borglandirma kaydinin yapilmasint
saglamak, alacak takip dosyasini olugturmak ve bu kapsamdaki sair mevzuat yiikiimliiliiklerini
Hukuk Miisavirligi ile koordineli bir sekilde yerine getirmek,

) Cumhurbagkanhigi Iletisim Merkezi (CIMER), ALO 176 ile diger kisi ve
kurumlardan Merkez Miidiirliigiine iletilen sikdyet, bagvuru ve taleplere iligkin koordinasyonu
saflamak, istatistiki verileri tutmak ve raporlamak,

v) Soru Onergelerine iligkin is ve islemleri yiirtitmek,

y) Merkez Miidiirii ve Miidiir Yardimcilari tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Ticari Faaliyetler ve Ticari Uniteler Grup Baskanhgmin Gorevleri
MADDE 16- (1) Ticari Faaliyetler ve Ticari Uniteler Grup Bagkanhiginin gérevleri sunlardir:

a) Magaza Sozlesmesini hazirlamak, takip etmek ve sézlesmeye esas 13 ve iglemleri
ylriitmek,
b) Bakanlik birimleri ile mutat araliklarla yeni projeler kapsaminda planianip

tamamlanan ticari {initeleri tespit etmek, buralarin isletilmesine iliskin sézlegmeleri hazirlamak,
takip etmek ve sézlesmeye esas is ve islemleri yiirtitmek,

¢) Yonetim Kurulu tarafindan ticari tinitelerin sézlesme kapsaminda her tiirlii fiyat tarife
belirleme yetkisi bulundugu yerlerde s6z konusu fiyat tarife tekliflerini Yénetim Kuruluna
sunmak,

¢) Tesis plaket taleplerine iliskin is ve iglemleri yuriitmek,

d) Gayrimenkullerin kiralama is ve islemlerini yiiriitmek, ihalelerini yapmak, buralardan
clde edilecek gelirlerin takibi, tahakkuku ve tahsiline dair is ve islemleri Strateji Biitge ve Mali
Isler Grup Bagkanli ile koordineli olarak yiiriitmek,

e) Miize ve Grenyerleri ile Bakanlik birimlerine bagh salonlarin ticretli ve iicretsiz
tahsisine/kisa stireli kullandirilmasina iligkin is ve iglemleri gergeklestirmek, Siireli Kullanim
YOnergesinin hazirlanmasim ve yiiriitilmesini takip etmek,
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f) Miizeler ile Miizelere Bagh Birimlerde ve Oren Yerlerindeki Kiiltiir Varliklarinin
Film ve Fotograflarinin Cekilmesi, Miilaj ve Kopyalarinin Cikarilmas: Hakkinda Yénetmelik
kapsamindaki is ve iglemleri yiiriitmek,

g) Merkez Miidiirliigtiniin, Bakanhga ait halk plajlarina iliskin is ve islemlerinin
yiriitiilmesini takip etmek,

g) Bakanligin atik su aritma tesisi, kat1 atik bertaraf tesisi gibi altyap: tesislerinin
kiralanmas ve igletilmesi is ve islemlerinin yiiriitiilmesini takip etmek,

h) Bakanlifimiz istiraklerine iligkin is ve iglemleri yiiriitmek, kontrol etmek,

1) Grup Bagkanhiginin gérev alanina giren konulara iliskin yonerge, usul ve esaslar
hazirlamak,

i) Merkez Miidiirliigiintin diger ticari faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

J) Merkez Miidiirii ve Midiir Yardimeilari tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu Sekreterliginin Gorevleri
MADDE 17- (1) Yénetim Kurulu Sekreterliginin gérevleri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu Kararlarinin hazirlamak, takip etmek, ilgili birimlere bildirilmesini
saglamak,

b) Yonetim Kurulu kararlarinin sonuglarimi takip etmek, istatistiklerini tutmak ve
raporlamak,

¢) Merkez Miidiirii, Miidiir Yardimeilari ve Grup Bagkam tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.

Bagh isletme Miidiirliiklerinin Gorevleri

MADDE 18- (1) Isletme Miidiirliikleri; Bakan, Bakan Yardimecisi, Yonetim Kurulu Karari,
Merkez Midiirli ve Merkez Miidiir Yardimcis: tarafindan verilen goérevleri, kanun, tiiziik,
yonetmelik, talimat, ¢alisma programlari, biitge, yonetim kurulu kararlarina, verimlilik ve
karlilik prensiplerine uygun bigimde yiiriitmek,

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumluk, Yetki Devri, Gorevliendirme

MADDE 19- (1) Merkez Miidiir Yardimcilari, Grup Bagkanlar ve diger personel islerin
zamaninda ve mevzuata uygun olarak yiriitiilmesinden Merkez Miidiiriine kars: sorumludur.

(2) Merkez Miidiirii, gorev ve yetkilerinden bir kismim smirlarim agikea belirtmek,
yazili olmak ve kanuna aykir1 olmamak sartiyla devredebilir,

(3) Merkez Miidiir Yardimeilar1 Yonetim Kurulu Karari ile gorevlendirilir.
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(4) Grup Bagkanlarimin asaleten/vekaleten goérevlendirilmeleri, gorevden alinmalari,
gorevli olduklarnt Grup Baskanhiklarnin degistirilmesi ve Midiir Yardimcilari ile
iligkilendirilmesi Merkez Miidiirii tarafindan gergeklestirilir.

(5) Grup Bagkanliklarinda alt birimler olusturulmasi, kapatilmasi, degistirilmesi ve
gorev ve sorumluluklarin belirlenmesi Merkez Miidiirii tarafindan gergeklestirilir.

(6) Grup Bagkanlar1 Merkez Miidiiriiniin onayi ile birim sorumlusu belirleyebilir. Birim
sorumlusu belirlenmesi Grup Bagkaninin sorumlulugunu kaldirmaz.

(7) Bahse konu yénergenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden 30 giin iginde ilgili Grup
Bagkanlar1 gorev alanlarna iligkin dagilim goérevli personele yapar ve Merkez Miidiir
Yardimeisinin goriisti ve Merkez Miidiirliniin onay1 sonras: personele yazih olarak teblid eder.

Tereddiitlerin Giderilmesi

MADDE 20- (1) Bu Yénergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 21- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmaya hallerde 08.11.1980 tarih ve 17154 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Kiiltiir ve Turizm Bakanlii Déner Sermaye Yonetmeligi ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanur,

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetim Kurulu Kararlan

MADDE 22- (1) Bu yonergenin kapsaminda daha énce ¢ikarilan yonetim kurulu kararlar ve
bu yonerge ile ¢elisen yénetim kurulu kararlar yiiriirlitkten kaldinlmustir,

Yiiriirlitk

MADDE 23- (1) Bu Y6nerge onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bakan yiiriitiir.
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