DONER SERMAYE iSLETMESI MERKEZ MUDURLUGU
TESKIiLAT VE GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

BiRiINCIi BOLUM

Amag, Kapsam ve Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1-

(1) Bu Yonergenin amaci, Kiltiir ve Turizm Bakanhi§i Doner Sermaye Isletmesi Merkez
Miidiirliigiiniin teskilat yapisini, personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve
esaslarini belirlemek, verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak,
yonetici ve personelin gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yliriitebilecek bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmasini saglamaya yonelik tedbirler almaktir.

Kapsam
MADDE 2-

(1) Bu Yonerge, Kiiltiir ve Turizm Bakanlhig D&ner Sermaye [sletmesi Merkez Miidiirliigii
teskilatimn kurulus, goérev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesine iliskin ilke, usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3-

(1) Bu yonerge, 19.06.1979 tarih ve 2252 sayili Kiiltiir Bakanligi Doner Sermaye Kanunu ve
08.11.1980 tarihli ve 17154 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kiiltiir ve Turizm Bakanlig:
Doner Sermaye Yonetmeliginin 13 i{incii maddesi (f), (g), (h) ve (1) bentlerine dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tanimlar
MADDE 4-

(2) Bu Yonergede gegen;

a. Bakan: Kiiltlir ve Turizm Bakanini,

b. Bakan Yardimcisi: Doner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigiintin bagh oldugu Kiiltiir ve

Turizm Bakan Yardimcisini,

Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanligini,

DOSIMM: Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigiinii,

Elektronik Sistemler: DOSIMM tarafindan kullanilan yazilim ve elektronik sistemleri,

Gise Sozlesmesi: Miize ve Orenyerlerinde Bilet ve Bilet Uriinlerinin; Tasarimi, Gelistirilmesi
ve Satis Kanallarmin Yénetimine Iliskin Kiralama Sozlesmesini ve bu mahiyette diizenlenen
sozlesmelert,

Magaza Sozlesmesi: Miize ve Orenyerleri Satis ve Ticari Alanlari ile GES Magazalarinin
Kiraya Verilmesi Isi Sozlesmesini ve bu mahiyette diizenlenen sézlesmeleri,

Merkez Miidiirii: Doner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiiriinii,

Muhasebe Yénetmeligi: 01.05.2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Doner
Sermayeli Isletmeler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligini,

Kanun: 19.06.1979 tarih ve 2252 sayili Kiiltlir Bakanlig1 Déner Sermaye Kanunu,

Yonerge: Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Déner Sermaye [sletmesi Merkez Miidiirligii Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Yonergeyi,

i, Yonetici: Merkez Miidiirii, Merkez Miidiir Yardimeist. Grup Baskani ve Isletme Miidiiriind,
Yénetim Kurulu: Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Doner Sermaye Isletmesi Yonetim Kurulunu,
Yonetmelik: 08.11.1980 tarihli ve 17154 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi Doner Sermaye Yo6netmeligini,

ifade eder.
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iKiNCi BOLUM

Yonetim Kurulu, Merkez Miidiirliigiiniin Gérevleri, Birimler ve Teskilat Yapisi
Yoénetim Kurulu:
MADDE 5-

(1) Yonetim Kurulu déner sermayenin tist karar orgamidir. Déner Sermaye hizmetlerinin

Yonetmelikte yer alan esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglar.

(2) Yonetim Kurulu tiye tam sayisi ile toplanir. Kararlar meveudun gogunlugu ile verilir. Oylarin

esitligi halinde, Yoénetim Kurulu Baskaninin bulundugu taraf cogunlugu saglar.

(3) Kurul tyelerinin izinli, istirahatli, bagka bir ilde veya yurt diginda bulunmalar1 sebebiyle

toplantiya katilamayacak olmalarn halinde, yerlerine yardimcilarindan biri  katilmak
mecburiyetindedir.

(4) Kurul en az on bes giinde bir toplanir.

Yonetim Kurulunun Gérevleri
MADDE 6-
(1) Yonetim Kurulunun baglica gorevleri;

a.
b.
c.
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Déner Sermaye is programini ve biit¢esini kabul etmek,

Bilangoyu ve kar/zarar tablosunu kabul etmek,

Birimlerden gelen ve doner sermaye ile ylriitiilmesi istenen hizmet, teklif ve projelerini
incelemek: karara baglamak.

Doner sermayeye iliskin yatirim programi yapilmasi halinde yatinm programim karara
baglamak ve Bakanin onayina sunmak,

Tarife, ticret ve fiyat tekliflerini karara baglamak ve Bakanin onayina sunmak,

Mekanlarin kisa stireli kullanimlart disinda kullanim taleplerini karara baglamak.

Doner sermaye isletmesi kurulmas tekliflerini karara baglamak ve Bakanin onayina sunmak,
Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirltigii, isletmeler ve Bakanlik birimlerinde déner
sermaye ile ilgili hizmetlerin yliriitiilmesinde gbzetilecek prensipleri tespit etmek, bu konularda
talimat hazirlamak ve Bakanin onayina sunmak,

Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiiriine, isletme yoneticilerine, Bakanlk birim
yoneticilerine doner sermaye uygulamalan ile ilgili olarak verilecek gorev, yetki ve
sorumluluklar tespit etmek,

Harcama yetkilerini diizenlemek,

Ddéner sermaye ile ilgili islemde bulunabilecek birimleri belirlemek,

Isletme biitcesi ve is programlarini onaylamak,

Harcama yetkilisinin yetki devrine iliskin teklifini onaylamak.

Merkez Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 7-
(1) Merkez Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir;

a.

ao oo

Bakanligin ticari operasyonlarint yiriitmek, kiilttirel varliklarin korunmasi ve gelistirilmesini
saglamak,

Kiiltiir ve turizm altyap: yatirimlar ve iilke tanitimi igin kaynak saglamak,

Geleneksel El Sanatlart ve Kitap Satis Magazalari isletmek,

Miize ve oren yerleri gelirlerini tahsil etmek,

Bakanliga bagli mekanlarin Stireli Kullanim Yo6nergesi kapsaminda kisa siireli veya Yo6netim
Kurulunun uygun goriip karar verdigi stirelerde kullandiriimasini saglamak,

Miize ve oren yerleri, kiiltiir merkezleri, galeriler ve kiitiiphanelerin ticari liniteleri kiraya
vermek veya kiraya verilmesini saglamak,

Bakan veya Bakan Yardimeisi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,



Birimler
MADDE 8-
(1) Merkez Midurligii merkez teskilati asagida isimleri belirtilen birimlerden olusur.
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Bilgi Islem ve Destek Hizmetleri Grup Bagkanligi,
Gise Isletmeleri Grup Baskanhg,

Hukuk Misavirligi,

I¢c Denetim Grup Baskanlig,

Insan Kaynaklar1 ve Tahakkuk Grup Baskanligi,
Strateji Biitge ve Mali Isler Grup Baskanligi,

Ticari Faaliyetler ve Ticari Uniteler Grup Baskanlig1,
Yonetim Kurulu Sekreterligi

(2) Merkez Mudtrltigiine bagli isletme miidiirliikleri asagida belirtilmistir.

a. Ankara Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestras1 Konser Alanlari Isletmeleri Miidiirliigii,
b. Geleneksel El Sanatlar1 Isletme Midirliigii,
c. Istanbul Isletme Miidiirliigii,
¢. Istanbul Atatiirk Kiiltiir Merkezi Isletme Miidiirltigii,
Teskilat Semasi
MADDE 9-

(1) Merkez Miidiirligiiniin tegkilat semasi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap

verilebilirligi ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde EK' te belirlenmistir.

(2) Teskilat semasinda belirtilen birimlerin kurulmasi, degistirilmesi, birlestirilmesi gibi degisiklik

gerektiren hususlar Yonetim Kurulu karar ile yapilir.

UCUNCU BOLUM
Birimlerin Girevleri

Bilgi islem ve Destek Hizmetleri Grup Baskanhiginin Gorevleri
MADDE 10-
(1) Bilgi Islem ve Destek Hizmetleri Grup Baskanlhiginin Gérevleri sunlardir;

a.

o
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Merkez Miidiirliigii fiziki alanlarinda gtivenlik, teknik ve temizlige iliskin is ve islemleri
yiriitmek ve bu konularda isletme miidirliiklerinde yiiriitilen faaliyetleri denetlemek ve
raporlamak

Genel evrak ve arsiv islerini diizenlemek ve ytiriitmek,

Merkez Miidiirliigii bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek,

Merkez Miidiirliigii genelini ilgilendiren mal ve hizmet alimlariyla yapim islerine iliskin alim
ve ihale siireglerini yiiriitmek,

Satin alinan veya hibe yoluyla edinilen tasmir mallarin kayit, muhataza, takip. sayim ve
terkinini yapmak,

Mal ve hizmet alimlariyla ilgili olarak diger Merkez Miidiirliigii birimlerine destek saglamak,
gerek goriilmesi halinde bu birimlerin s6z konusu iglemleri lizerinde denetimler yapmak,
Oda, salon, depo ve benzeri kapali alanlarla ilgili yerlesim planlarini hazirlamak ve ilgili
birimlerle koordine i¢erisinde uygulanmasini takip etmek,

Taginir Mal Yonetmeligi geregince tasinir kayit ve kontrol iglemlerini yiirtitmek,

Merkez Miudiirliigii miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagmir ve taginmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

Merkez Miidiirltigii tarafindan kullanilan tasitlarinin sevk ve idaresi ile ilgili is ve islemleri
yiirlitmek,

Telefon santralini isletmek, fotokopi, cilt yapimi ve benzeri hizmetleri yiiriitmek,

Merkez Miidiirligii sosyal ve dijital medya hesaplarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

6331 Say1li Is Saghig ve Giivenligi Kanunu ve Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi
kapsaminda Merkez Miidiirltigiiniin sorumluluklar dahlindeki is ve iglemleri yiirtitmek, takip
etmek, raporlamak,



Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

[s glivenligi uzmani ve isyeri hekiminin ¢alismalarim organize etmek ve sorumluluk alanlarini
belirleyerek ilgili kisilere teblig etmek, bu kisilere yapilacak olan 6demeleri tahakkuk ettirmek
ve ger¢eklestirmek,

. Ilgili mevzuati ve diizenlemeleri takip etmek, hizmetleri etkileyecek degisiklikleri ilgili

taraflara bildirmek,

Is saghigi ve giivenliginin dnemi hakkinda calisanlar arasinda giivenlik kiiltiiriinii ve
farkindahigi arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmak,

Is saghg ve giivenligi hizmetleri kapsaminda periyodik ¢alisma plani ve faaliyet raporlari
hazirlamak ve uygulanmalarim takip etmek,

Sivil savunma, seferberlik ve savas hazirliklan ile afet ve acil durum hizmetlerini ilgili
mevzuatin verdigi yetkiye gore planlamak ve ytiriitmek,

Grup Baskanlhiginin gorev alanma giren konulara iliskin yonerge, usul ve esaslar hazirlamak,
Merkez Miidiirti ve Midiir Yardimeilar: tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Gise Isletmeleri Grup Baskanlhigimin Gorevleri
MADDE 12-
(1) Gise Isletmeleri Grup Bagkanlhiginin gérevleri sunlardir;

a.

b
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Gise Sozlesmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Gise sozlesmesi haricindeki diger yerlerin gise islerini ylirtitmek,

Gise gelirlerini takip ve kontrol etmek, elektronik sistemdeki veriler ile karsilastirmak,

Sesli rehberlik hizmetleri kapsamindaki is ve islemleri yiirtitmek,

Gise ve sesli rehberlik gelirlerinin faturalandirma islemlerini Strateji Biitge ve Mali Isler Grup
Baskanligi ile koordineli olarak yiiriitmek,

Bakanliga baglh miize ve oren yerlerine ticretli ve licretsiz giris yapan, karth gecis yapan
ziyaretgilere iliskin istatistiki verileri hazirlamak,

Giselere dair elektronik verileri takip etmek ve raporlamak,

Miize ve dren yerlerine iliskin kamera goriintiilerinin izlenerek yasanan sorunlara eszamanli
miidahale edilmesini saglamak, gerekli islemleri baslatmak ve raporlamak,

Miize ve Gren yerlerinde ziyaretci gegislerine iliskin sikayetler ve yasanacak sorunlara iliskin
gerekli islemleri tesis etmek,

Gise Sozlesmesi kapsaminda bulunmayan miize ve dren yerlerine iliskin gise hizmetleri i¢in
gerekli teknik is ve islemleri ylriitmek, (El terminali, gise, kamera vb.)

Gise Sozlesmesi kapsaminda yer almayan yerlerin bilet islemlerini [stanbul Isletme Miidiirliigii
ile koordineli olarak yiiriitmek,

Miize ve Oren yeri agilis-kapanis saatlerine iliskin is ve islemleri ylriitmek,

Miizekart ve Kurumsal kart basimina iliskin is ve islemleri ytrtitmek,

Miize ve oren yerlerinin tcretli veya lcretsiz ziyaret taleplerine iliskin is ve islemleri “Miize
ve Oren Yerlerine Girislerde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge™ kapsaminda
yiirlitmek,

Miize ve 6ren yerleri giris iicreti ve revizyonuna iliskin is ve islemleri Strateji, Biitce Mali [sler
Grup Bagkanligi ile koordineli olarak ytiriitmek, Yonetim Kuruluna sunmak,

. Protokollii 6ren yerlerine iliskin is ve islemleri ylirlitmek,

Grup Bagkanliginin gérev alanina giren konulara iliskin yonerge, usul ve esaslar hazirlamak,
Merkez Miidiirii ve Miidiir Yardimcilari tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirliginin Gorevleri
MADDE 13-
(1) Hukuk Misavirliginin gorevleri sunlardir;

a.

Merkez Midiirliigiiniin taraf oldugu idari ve adli davalarin, dava ve cevap dilekgelerini
hazirlamak, kanun yollarina bagvurulmasina esas olmak {izere gerekli bilgi ve belgeleri temin
etmek, takip ve savunmasini yapmak, durugsmalarina katilmak, kanun yollarina bagvurmak ve
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bu tiir davalarda Merkez Midirliigiinti temsil etmek ve dava sonuclarini ilgili birimlere
bildirmek.

Merkez Miidiirliigiiniin taraf oldugu icra takiplerine iliskin hukuki is ve islemleri yiiriitmek,
Bakanlik birimleri, Merkez Midiirliik Birimleri, Valilikler ve Muhakemat Midiirliikleri
tarafindan sorulan hukuki konular ile mali ve cezai sorumluluk veya sonug¢ doguracak islemler
hakkinda hukuki miitalaa vermek,

Merkez Miidiirliigiiniin hak ve menfaatlerini koruyucu, uyusmazlik ve anlasmazliklar: 6nleyici
hukuki tedbirleri siiresinde almak, anlasma, protokol, sartname ve sézlesmelerin bu esaslara
uygun olarak yapilmasina katkida bulunmak,

Merkez Midiirliik amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plin ve programa uygun
¢alismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak,

Merkez Miidiirliik birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslan tarafindan génderilen kanun,
tiiziik, yonetmelik, diger mevzuat ve tip sozlesme taslaklari ile diger hukuki konular hakkinda
miitalaa vermek,

Merkez Miidiirliigii temsile yetkili hukuk biirosu tarafindan takip edilmekte olan tiim hukuki
ihtilaflara iliskin bilgi ve belge temini, hukuki goriis bildirimi vb. tiim islemlerde koordineli
caligmalar yiiriitmek,

Merkez Miidirliik avukatlarinca takip edilen dosyalara iligskin evraklari mahkeme dosyasina
kazandirmak,

Noterler vasitasiyla gdnderilmesi gereken ihtarname ve ihbarnameleri diizenlemek ve/veya
gondermek,

Hukuki islerle ilgili yazisma, dosyalama, arsivleme is ve islemleri ile dava dosyalarinin
masraflarinin takibini yapmak,

Bakanlik tarafindan ve/veya icra miidiirliklerince teblig olunun haciz ihbarnameleri ve
miizekkerelerinin Merkez Miidiirliik birimlerince arastirilmasini saglanmak ve sonucundan
ilgili yerlere bilgi vermek,

Anlagmazliklar1 onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, uyusmazliklarin sulh yoluyla
¢oziimii konusunda miitalaa vermek,

Merkez Miidiirliigii arabuluculuk ve ibra is ve islemlerini yiiriitmek,

Satin alinan hukuk hizmetleri ile ilgili is ve islemleri takip etmek, takip edilen davalart UY AP
sistemi Gzerinde kontrol ve siireglerini takip etmek,

Ilgili Grup Baskanliklar tarafindan hazirlanan yonerge, usul ve esaslara iliskin miitalaa
vermek,

Mevzuat degisikliklerini takip etmek ve ilgili olan birimlere yazili olarak bildirmek,
Bakanh@gimz Teftis Kurulu Bagkanligi, Sayistay Baskanligr ve Merkez Miidiirliiglince tespit
edilen kamu alacaklarina iliskin hukuki is ve islemleri Strateji, Biitge ve Mali Isler Grup
Baskanligi ile koordineli bir sekilde yerine getirmek,

Grup Bagkanliginin gorev alanma giren konulara iligskin yonerge, usul ve esaslar hazirlamak,
diger Grup Bagkanliklarinin yonerge, usul ve esaslarina iligkin goriis vermek,

Merkez Miidiirii ve Miidiir Yardimcilari tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

i¢ Denetim Grup Baskanligimin Gérevleri
MADDE 11-
(1) I¢ Denetim Grup Baskanliginin gorevleri sunlardir;

a.

b.

Gise gelirlerinin ve sayman mutemetlerinin hesap kontroliinii Gise Isletmeleri ile Strateji Biitge
ve Mali Isler Grup Baskanhklariyla koordineli olarak yapmak, raporlamak

Bakanliga bagli miize ve 6ren yerindeki tiim giselerin gelirleri haricindeki denetimlerini
yapmak, raporlamak,

Gayrimenkullerin kiralama islemlerinden elde edilecek gelirlerin denetimini Ticari Faaliyetler
ve Ticari Uniteler ile Strateji, Biitge ve Mali Isler Grup Baskanliklaryla koordineli olarak
yapmak, raporlamak

Merkez Miudiirliigiiniin, Bakanliga ait halk plajlarina iliskin elde edilen gelirlerin denetimini
Ticari Faaliyetler ve Ticari Uniteler ile Strateji, Biitge ve Mali Isler Grup Baskanliklariyla
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koordineli olarak yapmak, raporlamak,

Bakanligin atik su aritma tesisi, kati atik bertaraf tesisi gibi altyap: tesislerinin kiralanmasi ve
isletilmesi ile elde edilen gelirlerin denetimini Ticari Faaliyetler ve Ticari Uniteler ile Strateji
Biitce ve Mali Isler Grup Baskanliklariyla koordineli olarak yapmak, raporlamak,

Merkez Midirliiglimiiz personelinin belirli periyodlarda ¢alisma saatlerini. giris ¢ikis
saatlerini, fazla calisma saatleri vb. durumlarini Insan Kaynaklari ve Tahakkuk Grup
Baskanhigiyla birlikte denetlemek, raporlamak,

[sletme Miidiirliikleri tarafindan kiraya verilen mekanlar ve tinitelerin denetimlerini yapmak,
Siireli kullanim kapsaminda tahsis edilen mekanlarin islemleri ile gelirlerini denetlemek,
Insan Kaynaklar1 ve Tahakkuk Grup Baskanligi taratindan yasal zaruret dolayisiyla Merkez
Miidiirliigiince 6demesi yapilan ve fakat {i¢iincii kisi sorumlulugunda olan kidem tazminati,
izin ticreti ve benzeri 6zlikk 6demelerinin riicu islemlerini belirli periyodlar ile denetlemek,
Merkez Miidirliigtintin gelir ve giderlerine, ticari faaliyetlerine, istiraklerine iliskin kontroller
yapmak, raporlamak,

Yonetmeligin 17. maddesinde Merkez Miidiirli tarafindan yapilmasi gereken denetleme
faaliyetlerinin Merkez Mudiirliik onay1 ile yapilmasi,

Merkez Miidiirii ve Miidiir Yardimeilan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Insan Kaynaklar ve Tahakkuk Grup Baskanh@inin Gérevleri
MADDE 14-
(1) Insan Kaynaklan ve Tahakkuk Grup Bagkanliginin gérevleri sunlardir;

a.
b.
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Merkez Miidiirltigii insan kaynaklar strateji, egitini ve politikalarini belirlemek ve yiiriitmek,
Personel bulma, ise giris, isten ¢ikis/¢ikarma ve sosyal giivenlik kurumu islemlerini yiirlitmek,
takip etmek ve raporlamak,

Atama, nakil, sicil raporlari, kademe terfi islemleri, intibak, muvafakat islemleri, hizmet
belgesi hazirlanmasi, emeklilik islemleri, licretsiz izin, yurtdis: izin onaylar, yillik izin, yari
zamanl ve kismi zamanh ¢alisan personel ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Personelin gegici ve siirekli gorevlendirmeleri ile gorev yeri degisikliklerini hazirlamak,
yiiriitmek, takip etmek ve sonuglandirmak,

Teftis Kurulu Baskanligi yazigmalari ve benzeri iglemleri ile disiplin islemlerini yiiriitmek,
takip etmek ve raporlamak,

Personel mevzuatina iliskin kamu kurum ve kuruslulariyla ilgili is ve islemleri yiirtitmek, takip
etmek ve raporlamak,

[stifa, fesh ve emekli olan personelin isten ayrilig islemleri ve kidem tazminati 6demelerine
iliskin kidem ¢izelgelerinin hazirlanmasi is ve islemlerini yiirlitmek, takip etmek ve
raporlamak,

Aylik prim hizmet siirelerini ilgili kamu kurumlarina bildirmek,

Maas, ek 6deme, 6liim yardimi, ikramiye, dogum yardimi, zorunlu BES kesintileri, sosyal
yardim iglemleri gibi tiim 6zliik is ve islemlerini yiiriitmek,

Hastalik raporlarini takip etmek ve raporlamak,

Alan baskanlar! ek 6demelerinin takibi, gerceklestirilmesi ve muhasebelestirilmesine iliskin is
ve islemleri yiiriitmek,

Ek 6demeden kaynaklanan fark ve borglanma is ve islemlerini yiiriitmek,

Maas dénemi sonrast is¢i ve siirekli is¢ilerin maagslarinda olusan fark ve bor¢landirma is ve
islemlerini yuriitmek,

Icra kesintilerine iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

Lojman, kefalet, sendika kesintilerini gergeklestirilmek ve takip etmek,

. Mahkeme karan sonucunda istenilen arsiv taramasini yapmak ve karara baglanan 6deme

islemlerini gerceklestirmek,

Ozliikten kaynaklanan fazla ve yersiz ddemelerin tahsilatina dair is ve islemleri yiiriitmek ve
takip etmek,

Yasal zaruret dolayisiyla Merkez Miidirliiglince 6demesi yapilan ve fakat tglncii kisi
sorumlulugunda olan kidem tazminati, izin {icreti ve benzeri 6zliik 6demelerinin riicu
islemlerini yiirtitmek ve takip etmek,
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Merkez Miidiirltigii personelinin ise girig-¢ikis saatlerini takibini yapmak,
Grup Bagkanliginin gorev alanina giren konulara iliskin yonerge, usul ve esaslar hazirlamak,
Merkez Mudiirii ve Miuidiir Yardimeilar: tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Strateji Biit¢e ve Mali Isler Grup Bagkanh@inin Gérevleri
MADDE 15- .
(1) Strateji Biitge ve Mali Isler Grup Baskanligi gorevleri sunlardir;

a.

b.

o

—

m.

Para ve parayla ifade edilebilen degerleri (nakit, kredi karti, ¢ek, emanet paralar, depozitolar
ve benzeri hesaplari) takip ve kontrol etmek,

Merkez Miidiirltigiiniin her tiirlti gelirlerini takip etmek, faturalandirmak, tahsilini yapmak,
muhasebelestirmek, kontrol etmek ve raporlamak,

Merkez Miidiirliigii gelirleri tizerinde sair mevzuat hiikiimleri geregince tdenmesi gereken
kurum paylarini tahakkuk ettirmek, takip etmek, muhasebelestirmek ve raporlamak,

Merkez Miidiirliigiiniin kira ve diger gelirlerini takip etmek, kontrollerini yapmak, gecikme
faizi uygulamak, tahakkuk ettirmek, tahsilati i¢in gereken islemleri baglatmak, siiresi igerisinde
yatirilmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak,

Gelirlerin ret ve iadesine iliskin is ve islemlerini ylirlitmek,

Banka kayitlari dikkate alinarak giin/haftalik banka gelir-gider gerg¢eklesmelerine iliskin Nakit
Akis Tablosu hazirlanmasi i ve islemlerini yiirlitmek ve kontrol etmek,

Gise gelirlerinin kontroliiniin yapilmasi, takip edilmesi ve raporlanmasi is ve islemlerini Gise
isletmeleri Grup Baskanlidi ile koordineli sekilde yiiriitmek,

Harcama ve finansman programlarim hazirlamak, takip etmek ve raporlamak, tahsis edilen
odeneklerin iptalini saglamak, denek aktarma iglemlerini yiiriitmek, 5deme Oncesi ve sonrast
tim kontrolii yapmak ve muhasebelestirme islemlerini gergeklestirmek,

Bakanhigin ilgili birimlerine tahsis edilecek veya aktarilacak 6denekleri biit¢e a¢isindan
degerlendirerek Yo6netim Kuruluna sunulmasini saglamak, Yo6netim Kurulu Karar ile
Bakanhgmn ilgili birimlerine tahsis edilen veya aktarilan oOdenekleri takip etmek,
muhasebelestirmek ve raporlamak ve ilgili diger is ve islemleri ylrttmek,

Insan Kaynaklar1 ve Tahakkuk Grup Bagkanhg tarafindan yapilanlar hari¢, Sosyal Giivenlik
Kurumu Odemeleri, vergi mevzuati ve DOSIMM” in diger yasal yiikiimliiliiklerini takip etmek,
muhasebelestirmek, zamaninda 6demesini yapmak ve raporlanmasina iligkin is ve islemlerini
yurtitmek,

Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen giderlerin  gergeklestirilmesine  ve
muhasebelestirilmesine iligkin is ve islemlerini yiiriitmek,

Personelin gegici ve siirekli gorev yolluklar 6demelerine iligkin is ve islemleri yiirlitmek,

[s avanslarinin verilmesi, takibi, kapatilmas: ve muhasebelestirilmesine iligkin is ve iglemleri
ylriitmek,

On mali kontrol faaliyetlerini yiirtitmek,

Mali mevzuata iliskin kilavuz, duyuru ve egitim dokiimanlar1 hazirlayarak uygulamaya yon
vermek,

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren Merkez Miidiirltigiiniin biit¢esini, stratejik plan
ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve Merkez Midirliigiintin
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

[lgili mali mevzuat uyarinca biitce kayitlarimi tutmak, biitge uygulama sonuglarma iligkin
verileri toplamak, degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,
Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak tizere
gerekli ¢alismalar1 yapmak,

Merkez Midiirliigiiniin gorev alanina giren konularda performans ve kalite oOl¢iitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Merkez Miidiirliigiiniin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Grup Baskanliginin gorev alanina giren konulara iliskin yonerge, usul ve esaslar hazirlamak,
Merkez Midiirliigiiniin diger birimleri tarafindan hazirlanan yonerge, usul ve esaslar1 kontrol
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etmek, goriis bildirmek,

Bakanlhigimiz Strateji Gelistirme Baskanliginca yiiriitilen planlara iliskin is ve islemleri
yiiriitmek,

Bakanlik Teftis Kurulu Baskanh@i, Sayistay Baskanligi veya i¢ Denetim Birimi tarafindan
gergeklestirilen denetimler sonucunda getirilen tekliflerin yerine getirilmesi i¢in koordinasyon
saglamak, ilgili birimlerle yazismalari ger¢eklestirmek ve takip etmek,

Bakanlhigimiz Teftis Kurulu Baskanligi, Sayistay Baskanhg ve Merkez Midiirliigiince tespit
edilen kamu alacaklarina iliskin borglandirma kaydmin yapilmasim saglamak, alacak takip
dosyasini olusturmak ve bu kapsamdaki sair mevzuat ytikiimliiliiklerini Hukuk Misavirligi ile
koordineli bir sekilde yerine getirmek,

Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi (CIMER), ALO 176 ile diger kisi ve kurumlardan Merkez
Miidiirliigiine iletilen sikdyet, bagvuru ve taleplere iliskin koordinasyonu saglamak, istatistik
verileri tutmak ve raporlamak,

Soru Onergelerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Merkez Miidiirii ve Miidiir Yardimeilar tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Ticari Faaliyetler ve Ticari Uniteler Grup Baskanhgmin Gorevleri
MADDE 16- )
(1) Ticari Faaliyetler ve Ticari Uniteler Grup Baskanliginin gérevleri sunlardir;

a.
b.

(i j=4

e e e

Magaza Sozlesmesini hazirlamak, takip etmek ve sozlesmeye esas is ve islemleri yiiriitmek,
Bakanlik birimleri ile mutat araliklarla yeni projeler kapsaminda planlanip tamamlanan ticari
tiniteleri tespit etmek, buralarin isletilmesine iliskin sozlesmeleri hazirlamak, takip etmek ve
sozlesmeye esas is ve islemleri yiiriitmek,

Yonetim Kurulu tarafindan ticari {nitelerin sozlesme kapsaminda her tirli fiyat tarife
belirleme yetkisi bulundugu yerlerde s6z konusu fiyat tarife tekliflerini Yonetim Kuruluna
sunmak,

Tesis plaket taleplerine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

Gayrimenkullerin kiralama is ve islemlerini yiiriitmek, ihalelerini yapmak, buralardan elde
edilecek gelirlerin takibi, tahakkuku ve tahsiline dair is ve islemleri Strateji, Biitge ve Mali [sler
Grup Baskanligi ile koordineli olarak yiiriitmek.

Miize ve 6ren yerleri ile Bakanlk birimlerine bagli salonlarin ticretli ve ticretsiz tahsisine/kisa
siireli kullandinlmasina iliskin is ve islemleri ger¢eklestirmek, Siireli Kullanim Ynergesinin
hazirlanmasini ve yiiriitiilmesini takip etmek,

Miizeler ile Miizelere Bagl Birimlerde ve Oren Yerlerindeki Kiiltiir Varliklarimin Film ve
Fotograflarinin Cekilmesi, Miilaj ve Kopyalarmin Cikarilmasi Hakkinda Yonetmelik
kapsamindaki is ve islemleri yiiriitmek,

Merkez Miidiirliigiiniin, Bakanliga ait halk plajlarina iliskin is ve islemlerinin ylriitiilmesini
takip etmek,

Bakanhgin atik su aritma tesisi, kat1 atik bertaraf tesisi gibi altyapi tesislerinin kiralanmasi ve
isletilmesi is ve islemlerinin yiiriitilmesini takip etmek,

Bakanh@imiz istiraklerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek, kontrol etmek,

Grup Baskanliginin gorev alanina giren konulara iliskin yonerge, usul ve esaslar hazirlamak.
Merkez Miidiirliigiiniin diger ticari faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Merkez Miidiirii ve Miidiir Yardimeilar: tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu Sekreterliginin Gorevleri
MADDE 17-
(1) Yénetim Kurulu Sekreterliginin gorevleri sunlardir;

a.
b.
C.

Yo6netim Kurulu Kararlarimin hazirlamak, takip etmek, ilgili birimlere bildirilmesini saglamak,
Yonetim Kurulu kararlarinin sonuglarini takip etmek, istatistiklerini tutmak ve raporlamak,
Merkez Midiirti, Miidiir Yardimeilan ve Grup Baskam tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.



Bagh isletme Miidiirliiklerinin Gorevleri
MADDE 18-

(1) Isletme Miidiirliikleri; Bakan, Bakan Yardimcisi, Yonetim Kurulu Karari, Merkez Miidiirii ve
Merkez Miidiir Yardimeisi tarafindan verilen gorevleri, kanun, tiiziik, ydnetmelik, talimat,
calisma programlari, biitge, yonetim kurulu kararlarina, verimlilik ve karlilik prensiplerine
uygun bigimde yiiriitmek,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler

Sorumluk, Yetki Devri, Gorevlendirme
MADDE 19-

(1) Merkez Mudiir Yardimecilari, Grup Baskanlari ve diger personel islerin zamaninda ve mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesinden Merkez Miidiiriine kars1 sorumludur.

(2) Merkez Mudiirt, gorev ve yetkilerinden bir kismini sinirlarini agikea belirtmek, yazili olmak
ve kanuna aykiri olmamak sartiyla devredebilir.

(3) Merkez Miidiir Yardimeilart Yonetim Kurulu Karari ile gorevlendirilir.

(4) Grup Baskanlarinin asaleten/vekaleten gorevlendirilmeleri, gérevden alinmalar, gorevli
olduklari Grup Baskanliklarinin degistirilmesi ve Midiir Yardimecilan ile iligkilendirilmesi
Merkez Miidiirii tarafindan gerceklestirilir.

(5) Grup Baskanliklarinda alt birimler olusturulmasi, kapatilmasi, dedistirilmesi ve gorev ve
sorumluluklarin belirlenmesi Merkez Miidiirii tarafindan gergeklestirilir.

(6) Grup Baskanlari Merkez Miidiirtiniin onay1 ile birim sorumlusu belirleyebilir. Birim sorumlusu
belirlenmesi Grup Bagkaninin sorumlulugunu kaldirmaz.

(7) Bahse konu yonergenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden 30 giin iginde ilgili Grup Bagkanlari
gorev alanlarina iligkin dagilimi goérevli personele yapar ve Merkez Miidiir Yardimcisinin
goriisii ve Merkez Miidiiriiniin onay1 sonrasi personele yazili olarak teblig eder.

Tereddiitlerin Giderilmesi
MADDE 20-
(1) Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya g¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Ydnetim Kurulu
yetkilidir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 21-
(1) Bu yonergede hiikiim bulunmaya hallerde 08.11.1980 tarih ve 17154 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kiiltiir ve Turizm Bakanlii Doner Sermaye Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yénetim Kurulu Kararlan
MADDE 22-
(1) Bu yonergenin kapsaminda daha once g¢ikarilan yonetim kurulu kararlarn ve bu yonerge ile
celisen yonetim kurulu kararlar ytriirliikten kaldinlmustir,

Yiiriirlilk
MADDE 23-
(1) Bu Yonerge onay tarihinden itibaren ytiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 24-

(1) Bu Yonerge hitkiimlerini Bakan yurtiir.



